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Kagit-karton gida ambalaji Grlinleri Greten Damla Cup olarak politikalarimiz asagidaki gibidir.
Kalite ve Uriin Giivenligi Politikamiz: uygulamakta oldugumuz BRCGS standartlari dogrultusunda

v’ Kalite felsefesiyle musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutarak taleplerini karsilayabilecek uriin ve
hizmet sunmak.

v isletme igerisinde iiriin giivenlik kiiltiiriiniin gelisimini saglamak ve siirekli iyilestirmek.

v" Uriine etki edebilecek i¢ ve dis tehditlere karsi 6nlem almak.

v Uriin giivenligine etki edebilecek her tiirlii taklit ve tagsis faaliyetlerini nlemek.

v’ Sektorde lider olabilmek icin kalite yonetim sistemi sartlarina uymak ve etkinligini stirekli iyilestirmek.

v’ Gida zinciri icerisindeki rollere uygun olmak.

v" Uygun bir dille iletisim saglamak.

v Olgiilebilir hedeflerle desteklenmesini saglamak.

v Sorumlulugumuz dogrultusunda, Griin butunlugiine, yasal sartlara, etik degerlere, insan haklarina,
paydaslarimiza ve tim ¢evremize duyarl bir sekilde faaliyetlerimizi gerceklestirmektir.

FSC Politikamiz: Uygulamakta oldugumuz FSC-COC sistemine gore;

v’ Yasadisi agac kesimi, yasadisi agac veya orman urlnleri ticaretine,

v Ormancilik faaliyetleri sirasinda bélgesel kurallarin ve insan haklarinin ihlaline,

v Ormancilik faaliyetleri sirasinda ¢evre koruma degerlerinin tahribatina,

v Ormanlarin orman disi kullanimi veya plantasyonuna,

v" Ormancilik faaliyetleri sirasinda genetigi degistirilmis organizmalari piyasaya siirmeye,
v" ILO kurallarinin ihlaline dogrudan veya dolayli olarak dahil olmamaktir.

Cevre Politikamiz: Uygulamakta oldugumuz ¢evre yonetim sistemine gore;

v" Uriinlerimizin gevresel boyutlarini belirliyor, cevresel etkilerini, tiirlerini ve zararlarini tespit ederek
kirliligi ve atiklari en aza indirmek ve tehlikeli atiklarimizi cevresel etkisi en aza indirgenmis olarak bertaraf etmek,

v Isletme ici ve disi her tiirlii temizlik ihtiyacinda gidaya uygun ve gerekli yasal mevzuatlara gére onayl
malzemeler kullanmalk,

v’ Atiklarimizi kaynakta siniflandirmayi, geri dénisimi miamkin olanlari cevre mevzuatina uygun sekilde
lisansh firmalara bedelsiz teslim etmek,

v’ Cevre ydnetim sistemimizin performansini strekli iyilestirmek,

v’ Tedarikgilerimizden baslayip, musterilerimize kadar uzanan zincirde birlikte ¢alistigimiz herkesle isbirligi
yaparak, ¢alisanlarimizin ve toplumun gevre bilincini arttirmaya katkida bulunmayi taahhit etmektir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
KALITE MUHENDISI GENEL MUDUR
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v’ Cevresel dis sikayet hatti politikasi: Firmamizin faaliyetleri veya cevreye etkisi ile ilgili disaridan
gelebilecek her tiurlu sikayeti degerlendirecektir.

Faaliyetlerimiz veya g¢evreye verebilecegimiz herhangi bir memnuniyetsizlik veya rahatsizligin ¢cevremizde
yasayanlar tarafindan sikayete konu olmasi halinde dogrudan iletisim kurabilecekleri e-posta adresimiz
bina girisinde ilan edilmektedir.

Bu adres vasitasiyla veya herhangi bir sekilde sikayet iletilmesi halinde dogrudan yonetime bildirilecektir.
Yonetim ilgili birimleri acil toplanti ile bilgilendirerek sikayete konu faaliyetin gdézden gecirilmesini
saglayacaktir. Durum degerlendirmesi ve gerekli diizeltme calismalari yapilarak sikayet konusu
giderilecektir. Sonug, eger iletisim bilgileri var ise sikayetciye bildirilecektir.

Uriin Giivenligi Kiiltiirii Politikamiz: Uygulamakta oldugumuz BRCGS PM standartlari dogrultusunda,

Firmamizin ilk 6nceligi insan saghgidir. Firmamizda ¢alisan tiim personelin de ilk 6nceligi insan saghgidir.
Sahip oldugumuz kalite belgelerinin gerekliligi oldugu kadar, glivenli lrlin Gretimini ve kaliteli Grlin Gretimini
icsellestirmesi igin, isletmemiz plana sahiptir.

Oncelikle her calisanimiz bizim icin ¢cok degerlidir. Calisanlarimiz firmamizin yapi tasidir. Kaliteli ve giivenli
drdn Uretmek igin; takim ¢alismasi yapmak, kurallara uymak énemlidir. Firma olarak ¢iktigimiz bu yolda, tim
calisanlarimizin bizi destek vermektedir.

Firmamiz icin, yasal sartlara ve (rlin givenligi kurallarina uygun Griin tiretmek 6nemli husustur.

insan sagligina uygun iriin Gretmek ve hijyenik sartlarda calismak DAHA HIZLI ve DAHA COK URUN
URETMEKTEN daha énemlidir.

Once insan saghgi diyerek firmamizda, insan sagligina, kalite ve driin givenligine aykiri bir durum
gordiginizde direkt olarak Genel Miidiir’ e ulasabilmektedir. Bu hatay! kim yaparsa yapsin personellerimiz asla
cekinmeden destekleneceklerini bilmektedirler.

Faydali 6neri veren personellerimiz, yil sonunda kiiglk bir tesekklr anlaminda oédillendirilmektir. Yil
sonunda firmamizin kalite ve Urln givenligi kurallarina en iyi uyum saglayan personel segimi yaparak ve yine
odullendirme yapilmaktadir.

Tim personelimiz firmamiz igin ¢ok degerlidir, birbirimize destek olarak daha basarili islere hep beraber
imza atmayi hedeflemekteyiz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
KALITE MUHENDISI GENEL MUDUR




